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Poduzetnicke zone u funkciji gospodarskog razvoja grada Virovitice

Devcié, Karla

Racunovodstveno utvrdivanje dohotka od nesamostalnog rada

Vrhovac, Toni

ANALIZA STANJA KONGRESNOG TURIZMA U HRVATSKO)]

Orehovec, Monika

Analiza drustveno odgovornog poslovanja na primjeru Heinekena i povezanost s
interkulturalnim kompetencijama

Simi¢, Anamarija

Analiza financijskih izvjeStaja na primjeru poduzeca Fila d.o.o.

Bozickovi¢, Vlatka

Investiranje i utjecaj krize na investicije poduzeca

Brlas, Maja

Oporezivanje dohotka od nesamostalnog rada u Republici Hrvatskoj i Republici
Sloveniji

Gelencer, Tin

Povezanost upravljanja kriznom situacijom s drustvenom odgovornoscéu poduzeca

Barkovi¢, Glorija

Relevantnost drustvene odgovornosti i odrzivog razvoja u ostvarivanju poslovnog
uspjeha

Pasi¢, Kristina

Usporedba odrzivog razvoja i drustveno odgovornog poslovanja odabranih
trgovackih lanaca

Demsi¢, Karlo

Funkcije komunikacije u radnom odnosu

Lackovi¢, Marija Veronika

Menadzerska funkcija vodenja Druga, Maja
Odredivanje cijena na trzistu Bijeli¢, Ines
Organizacijsko ponaSanje javnog i privatnog sektora Dori¢, Tin

Strateska analiza okoline

Krajaci¢, Ozana

Utjecaj poslovnog bontona na motivaciju zaposlenika

Turbelija, Petra
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Vaznost strategije motiviranja zaposlenika

Ivanovi¢, Danijela

Emocionalna inteligencija i vodstvo

Juki¢, Martina; Prelas Kovacevi¢, Anita;
Bedekovi¢, Mladena

RAZINA FINANCIJSKE PISMENOSTI STUDENATA NA VELEUCILISTU U VIROVITICI

Bedekovi¢, Mladena; Vakanjac, Danijela; Prelas
Kovacevié, Anita

Integrirani sustavi upravljanja kvalitetom

Pataca, Marko

Marketing u e - trgovini

Bogdanovi¢, Mihaela

Osvrt na porezni sustav Alzirske Narodne Demokratske Republike

Slavi¢, Marko

Globalizacija, drustvene promjene i znacaj medija

Miokovi¢ Kapetini¢, Danijela

Izbjegavanje pladanja poreza u suvremenom poslovanju

Pukié, Pamela

Normizacija poslovanja u malim i srednjim poduzeé¢ima u Republici Hrvatskoj

Cordas, Zrinka

Utjecaj drustvenih mreza na oglasavanje malih i srednjih poduzeca

Balaz, Marko

Agrarna politika u Republici Hrvatskoj

Gazdek, Patricia

Drustveno poduzetnistvo

Ergi¢, Boris

Financijska trzista

Vreki¢, Barbara

Interkulturalizam i uloga Zena u suvremenom menadZzmentu na primjeru Gradonna
*¥*¥ks mountain resort

Karamati¢, Andela

Poslovanje neprofitnih organizacija i njihov drustveni doprinos

Blazevié, Iva

Poslovi u podrucju slobode, sigurnosti i pravde u EU

Topolovcan, Petra

Rudarenje podataka

NiksSi¢, Dominik

Analiza financijskih izvjesS¢a poduzecda Podravka d. d. za razdoblje 2018. - 2020.

Jukié¢, lvona

Sustav motiviranja i nagradivanja zaposlenika

Jakeli¢, Tomislav

Osobine li¢nosti i tipovi vodenja u organizaciji

Ivaci¢, Josip

ORGANIZACI)SKE PROMJENE | UPRAVLJANJE RADNIM STRESOM

Torjanac, lva

KNJIZNICA, INFORMACI)SKO-KOMUNIKACIJSKO SREDISTE

Orehovec, Monika

MOBBING | NJEGOV UTJECAJ NA ETICNOST U KOMUNIKACI)I

Sokec, Sanda




ODNOSI S JAVNOSCU U ZDRAVSTVU

BosSnjak, Katarina

POSLOVNO ODIJEVANJE | NJEGOVA ULOGA U JAVNOSTI

Novotni, Diana

STAVOVI | PERCEPCIJE ZASTITE PODATAKA U ONLINE OKRUZENJU

Mikuli¢, Mihael Dorian

ETIKA | MORAL U POSLOVNOM PREGOVARANJU

Skilji¢, Marijan

PROJEKTNI MENADZMENT

Kladus$i¢, Anamarija

RAZVO] GLOBALIZACIJE | NJEZIN UTJECA] NA SUVREMENI SVIJET

Sesvecan, Ema

MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA U SPORTU

Adamovié, Iva

MOTIVACIJA | NAGRADIVANJE ZAPOSLENIKA

Miokovi¢, Danijela

UPRAVLJANJE KONFLIKTIMA

Pileki¢, Ivona

KAKO ORGANIZACIJA UTJECE NA POJEDINCA, NJEGOVO ZADOVOLJSTVO NA POSLU |
U SVAKODNEVNOM ZIVOTU

Jurkovi¢, Dubravka

POSLOVNE FUNKCIJE | NJIHOVA ORGANIZACIJA U PODUZECU

Pirc, Alen

STRATEGIJE NAGRADIVANJA LJUDSKIH POTENCIJALA

Hrustanovi¢, Maja

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA U HOTELIJERSTVU

Puran, Marko

MOTIVIRANJE | RAZVO] ZAPOSLENIKA U PODUZECU

Pavié¢, Dario

UTJECAJ KULTURE I ETIKE NA POSLOVNO PREGOVARANJE

Zlatunié¢, lvo

UTJECAJ KULTURE NA POSLOVNO PREGOVARAN]JE

Mioljevi¢, Ivona

KAKO MOTIVACIJA UTJECE NA RAD ZAPOSLENIKA

Banjad, Robert

MOTIVACIJA ZAPOSLENIKA U RADNOM OKRUZEN)U

Salak, Petra

RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Grizelj, lvana

UTJECAJ KOHEZIJSKE POLITIKE EU NA RAZVO] VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE

Slavi¢, Nikola

MOTIVIRANJE | RAZVOJ ZAPOSLENIKA

Skriljak, Filip

ZAPOSLJAVANJE LJUDSKIH POTENCIJALA

Ciraki, Tena

UTJECAJ KULTURE NA MEDUNARODNO POSLOVANJE

Karimovi¢, Kristina

UTJECAJ MOTIVACIJE ZAPOSLENIKA NA POSLOVNU USPJESNOST ORGANIZACIJE

Teskera, Zeljka




MOTIVACIJA (ZAPOSLENIKA) KAO KLJUCNA FUNKCIJA UPRAVLJANJA LJUDSKIM
POTENCIJALIMA

Gibicar, Matija

MOTIVACIJA ZAPOSLENIKA KROZ SUSTAV NAGRADIVANJA

Vlaini¢, Dorotea

RAZVO] KARIJERA ZAPOSLENIKA U TVRTKAMA SPIDER GRUPE

Bartoli¢, Zvonimir

MOTIVACIJA KAO PRETPOSTAVKA USPJESNOSTI ORGANIZACIJE

Ilakovac, Marija

MENADZMENT LJUDSKIH POTENCIJALA

Pavlovié, Ana

EMOCIONALNA INTELIGENCIJA U POSLOVANJU

Kréma, Karla

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA U VRIJEME KRIZE | RECESIJE

Dosen, Jelena

Cimbenici koju utje¢u na ponasanje zaposlenika

Balaban, Mateo

SUSTAV NAGRADIVANJA | MOTIVIRANJA DJELATNIKA

Domovié, Barbara

POSLOVNA | MENADZERSKA ETIKA

Devcié, Ana

POSLOVNO PREGOVARANJE U MEDUNARODNOM POSLOVANJU

Sipek, Maja

POVEZANOST STUPNJA OBRAZOVANJA | ZADOVOLJSTVA ZAPOSLENIKA

Medakovi¢, Filip

MENADZMENT LJUDSKIH POTENCIJALA

Plesko, Jasmina

MOBING

Ljiljani¢, Vanja

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA U HOTELIJERSTVU

Baturina, lvana




